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ERTEKVALSAG A MUNKA VILAGABAN 


TARSADALMI ERTEKRENDET IS megingatta a 90-es évek gazdasdgi és tarsadal- 

mi atalakuldsa. A tarsadalmi értékrend meglehetésen bizonytalan kategéria, 

Altalaban a tébbség magatartdsdt és viselkedését meghatdrozé értékeket fog- 
lalja magdba. A tébbség viszont kiilénbézé tarsadalmi helyzetti, olykor egymassal 
érdekellentétben 4ll6, és sziikségképpen eltéré értékrendet kéveté csoportokbdl all. 
Mivel a szakmunkas képzettséggel rendelkezék aranya a 90-es évek végén az aktiv 
foglalkoztatottak k6z6tt 33% volt, az oktatdsi rendszerbél szakmunkés képzettséggel 
kilépé fiatalok aranya pedig 26%.! A szakmunkasok csoportja a mai magyar tarsada- 
lomban egy olyan népes foglalkozasi csoportot jelent, amelynek értékrendje minden 
bizonnyal a tébbségi értékrendet is befolydsolja. 

Csaktigy, mint minden més foglalkozasi csoport, a szakmunkdsok csoportja is rend- 
kiviil differencidlt. Magatartdsukat és értékrendjiiket tradicidik, neveltetésiik, nemiik, 
életkoruk, lakéhelyiik, szakmajuk és munkapiaci helyzetiik éppen gy befolydsolja, 
mint mindenki mdsét. Mindezen bizonytalansdgok ellenére talan nem hidbavalé sz4m- 
ba venni azokat a munkaval, munkahellyel és ,,karrierrel” kapcsolatos valtozdsokat, 
amelyek a 90-es években a fiatal szakmunkdsok munkahelyi magatartasat, és minden 
bizonnyal értékrendjiik alakuldsat is befolydsoltak. 

A 90-es évek masodik felében folytatott kutatdsaink? soran azt tapasztaltuk, hogy a 
szakmunkasok kérében kordbban sikeresnek bizonyuld, vagyis a boldogulast elésegt- 
t6 munkavallaléi magatartas a munkahelyek valtozdsait kévetve hatdérozottan meg- 
valtozott. Mihelyt a tarsadalmi elénydket nem a politikai konformitds biztositotta 
tébbé, hanem a pénz, a munkahelyek vilagdban pedig a korabbi biztonsdgot felvaltot- 
ta a bizonytalansdg, a sikeres munkavallaléi magatartasnak is uj értékeket kell kévet- 
nie. A megbizhatésdgnal fontosabb kévetelmény lett a rugalmassdg, a korabban fon- 
tosnak tartott (legalabb latszdlagos) alkalmazkodast felvaltotta az dndllésdg igénye, a 





1 KSH Statisztikai kézlemények, 2000. 

2 1994-ben egy szakmacsoportra reprezentativ mintdn a végz6s szakmunkastanuldkkal folytattunk kérdéives 
adatfelvételt az Oktataskutaté Intézetben, amelynek sor4n 1767 szakmunkdstanuldé megkérdezésére keriilt sor. 
1995 tavaszdn a K6zésen a Jovs6 Munkahelyeiért Alapitvany tamogatdsdval a szakmunkdsképz6kbél frissen kike- 
riilt palyakezd6k elhelyezkedési esélyeit vizsgdltuk, 966 f6 megkérdezésével. 1999-ben pedig ujra felkerestiink 
kéziiliik 362 f6t, hogy informdécidt szerezziink pdlydjuk alakuldsardl. A kutatdsokban Csdk6é Mihaly, Fehérvari 
Aniké és Tét Eva vettek részt. 
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csoportszolidaritds helyébe az egyéni érdekérvényesités \épett, a munkahelyi kézdsségek- 
nél fontosabba valtak a privat (csaladi és bardti) kapcsolatok, és a mielébbi munkdba 
Alldsnal jobb befektetésnek bizonyult a tovdbbtanulds. A valtozds fokozatos és folya- 
matos volt, mar a 80-as években elkezdédétt és a mai napig tart. Természetesen igen 
nagyok a kiilonbségek abban, hogy ki hol tart ebben a folyamatban, és kinek mennyire 
koherens értékrend iranyitja magatartasat. 


Munkavallaldsi kompromisszumok 


A szocialista idészakban az volt a jellemzé, hogy a szakmunkdstanulék tébbsége egy 
nagy allami vallalatndl tanulta szakmaja gyakorlati ismereteit, amely els6, és gyakran 
egyetlen felndétt munkahelye is lett. Ez lényegében azt jelentette, hogy a fiatalok szak- 
majuk mellett fokozatosan a munkahelyiikbe is ,,beletanultak”, megismerték a leenedé 
munkatarsaikat, kiismerték magukat a munkahelyi hierarchidban, és megtanultak a 
munkahelyi viselkedésmédokat és szokasokat. Vagyis a szakmatanuldssal egyidében 
munkahelyi szocializaciéjuk is megtértént, és ,,felkésziilt” munkavallaléként hagytak 
el az iskolat. 

Ezzel szemben jelenleg irodalmi ritkasA4gnak sz4mit, ha valakit az iskola elvégzése 
utan is a gyakorlohelyén foglalkoztatnak tovabb. Az a tipikus, hogy a bizonyitvany 
megszerzése utan a munkahelykeresés hosszabb-révidebb idészaka kévetkezik, amely- 
nek soran a fiatal szakmunkés egyediil, legfeljebb mikrokérnyezete (csalddja és bard- 
tai) segitségére szdmitva, dndllé munkavallaléként kénytelen boldogulni a munkapi- 
acon. Hogy a munkahelykeresés milyen sikerrel jar, az nemcsak attdl fiigg, hogy hol 
lakik és milyen szakmét tanult, hanem attdl is, hogy mennyire tajékozott, mennyire 
kompromisszumkész, és milyen kitartéan keres munkat. Aki az elsé ajanlattal meg- 
elégszik, vagy aki tulsagosan hosszti idére lekéti magét egy munkahelyen, az sziikség- 
képpen rosszul jar. 

A munkahelykeresésben fontos szerep jut a csaladi, rokoni és barati kapcsolatrend- 
szernek. A személyes ,,ismeretségek” halézata nemcsak azért értékelédik fel, mert a ,,pi- 
acgazdasdgban” mindenki mindenkivel szemben bizalmatlan, és a munkaad6k szive- 
sebben foglalkoztatnak olyan munkavallalét, akiért valaki személyes garanciat vallal, 
hanem azért is, mert a cégeknek és a vallalkozéknak sok a titkolnivaldjuk. Eléfordul, 
hogy olyan munkak6riilmények k6zétt, olyan eszk6z6k és anyagok felhaszndlasdval, 
olyan technolédgiai eljarasokkal és olyan alacsony bérekért alkalmazzdk a munkdso- 
kat, ami tébbsz6résen is szabalysérté. Ezért aztan igyekeznek olyan embereket alkal- 
mazni, akikben tékéletesen megbizhatnak (aki valakinek a valakije), akik soha sehol 


nem fogjak ,,kiteregetni” a cég szennyesét. 


1. TABLA 

Mi kell az elhelyezkedéshez? (Pdlyakezdé szakmunkdsok, 1995, N = 966) 
Szaktudas 79,8 J6 fellépés 45,9 
JO szakma 48,1 Szerencse 38,8 


Kapcsolatok 48,8 
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Azt tapasztaltuk, hogy a 90-es években a munkanélkiiliséggel egyiitt j4ré bizonyta- 
lansdg igen széles kérben valt a fiatal szakmunkdsok ,,éIményévé”. Az iskola elvégzése 
utan egy évvel még csak a pélyakezd6k 40%-a tapasztalta meg a munkanélkiiliséget, 
négy év alatt azonban mar kézel kétharmada. 


2. TABLA 
Volt-e munkanélkiili? (Palyakezdé szakmunkdsok, 1995, N = 966; Fiatal szakmun- 
kdsok, 1999, N = 340) 


1995 1999 1995 1999 
Igen 39,5 63,8 Nem 60,5 36,2 





A palyakezd6k lakéhelyének regiondlis elhelyezkedése erésen determindlta, hogy ki 
talélt munkat, és kibél lett munkanélkiili. Budapesttél az észak-keleti megyékig, az 
orsz4g gazdasagi fejlettségét kovetve, szabdlyosan emelkedett a munkanélkiiliek ard- 
nya. A regiondlis adottsdgok mellett a lakéhely telepiiléstipusa is meghatdrozta az 
elhelyezkedési esélyeket. Minél nagyobb és urbanizaltabb telepiilésen éltek a palya- 
kezd6 szakmunkasok, anndl nagyobb valdszintiséggel taldltak az iskola elvégzése utan 
munkahelyet. Természetesen a pdlyakezd6 szakmunkdsok munkanélkiilisége szoros 
ésszefiiggést mutatott szakmajukkal is. A szolgdltatéiparhoz és a tercier 4gazathoz 
tartozé szakmakkal kénnyebb, a mezégazdasdgi és az ipari szakmakkal nehezebb volt 
az elhelyezkedés. Szoros dsszefiiggést talaltunk a pdlyakezdé fiatalok munkanélkiili- 
sége és sziileik foglalkozasa, ill. iskolai végzettsége k6zétt is. Minél alacsonyabban 
iskolazottak, és minél alacsonyabb foglalkozdsi kategéridkba tartoztak a sziilék, an- 
nal nagyobb eséllyel lett a gyerekekb6! munkanédlkiili. 

Azt tapasztaltuk, hogy a 90-es évek végén a munkanélkiiliség mar ugyanolyan szer- 
ves része volt a fiatal szakmunkdsok életének, mint a munka. Az idésebb korosztaly- 
oktdl eltéréen a fiatalok kézétt a munkanélkiili allapot mar nem jelentett presztizs- 
vesztést a mikrokézésségben, hiszen az adott képzettségi és tarsadalmi csoportbdl 
nagyon sokan éltek hasonld helyzetben. Bar kevesen valtak tartésan munkanélkiili- 
vé, foglalkozdstorténetiiket hosszabb-révidebb ideig tarté munkanélkiili periédusok 
tarkitottak. A munkanélkiiliséget, mint sziikséges rosszat, azonban valamennyien 
4tmeneti periddusnak tekintették, amin egyéni kvalitdsaikkal, elszantsdggal, kitartas- 
sal, iigyeskedéssel prébaltak valtoztatni. 

A munkanélkiilick kéziil 87% regisztraltatta magéat a teriiletileg illetékes munka- 
iigyi kézpontban. A regisztraciét nem azért tartottdk fontosnak, mert munkahely- 
ajanlatot vartak téle, hanem azért, mert ez nyitotta meg a munkanélkiili segély lehe- 
téségét, amit nem elegendé, de fontos kiegészité pénzforrdsnak tekintettek. Mihelyt 
megsztint valahol a foglalkoztatasuk, azonnal ,,elmentek munkanélkiilire”, de emel- 
lett tanultak és a fekete gazdasdgban dolgoztak tovabb. A ,,fekete” munka vallaldsa 
olyannyira Altaldnos volt, hogy tébben kétségbe vontak, hogy egydltalan létezik olyan 
helyzet, hogy valaki ,.kkomolyan” keres munkat, és mégsem talal. 

Vagyis a 90-es évek végén a fiatal szakmunkdsok helyzetét nemcsak a munkanélkii- 
liség-munkavallalas dichotémidja, hanem a legilis és a ,,fekete” munka dichotémidja 
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is jellemezte, ami a korabbinal rugalmasabb munkavallaldi magatartdst kévetelt. A 
rendszervaltast kovetéen sokan gondoltak azt, hogy mivel a ,,fekete” és ,,sziirke” gaz- 
das4g a szocialista nagyiizemek drnyékdban jott létre, a piacgazdasdg kiépiilésével 
fokozatosan elttinik. A piacgazdasdg tizedik esztendejében azonban a ,,fekete” gazda- 
sag és a ,fekete” munka jobban virult, mint valaha. A fiatal szakmunkdsok kéziil az 
elmutlt 6t évben szinte mindenki vallalt ilyen munkat. 

Ennek részben az volt az oka, hogy sokan nem kaptak legalis munkdt sem a szak- 
majukban, sem azon kiviil. Igy munkanélkiiliként vallaltdk a ,,fekete” munkdt, mert 
valamibél meg kellett élni, és erre a munkanélkiili tamogatd4s messze nem volt ele- 
gendé. Masrészt a ,,fekete” munka jelentette a megolddst azok szdméra is, akik csak 
olyan kevés bérért tudtak legdlisan elhelyezkedni, hogy emellett még ,,fekete” mun- 
kat is vallalniuk kellett. Vagyis mig a szocializmusban a ,,fekete” munka funkcidja az 
volt, hogy kiegészitse az dllami nagyiizemekben kapott alacsony béreket, a piacgaz- 
dasdgban a legdlis munka mellett és helyette egyarant végzik. Vannak olyan munka- 
ad6k (vallalkozék), akik a ,,fekete” és a ,,fehér” munkasokat egymds mellett alkalmaz- 
zak. Pontosan kiszdmoljak, hogy vallalkozdsuk profitja mellett hany legdlis alkalma- 
zottat tudnak ,,eltartani”, és az ezen feliil sziikséges létszim feketén dolgozik. 

A fiatal szakmunkasok elétt megnyil6é ,sokszinti” munkapiac a szakmak szempont- 
jabol is rugalmasan alkalmazkod6é munkavallaléi magatartdst kévetelt. A szocialista 
idészakban, amikor kézponti keretszamokkal hatdroztak meg, hogy melyik szakmé- 
bdl hany szakmunkdst képeznek, és Allami program volt a teljes foglalkoztatas, ter- 
mészetes volt, hogy mindenki a szakmajanak megfelel6 munkahelyet taldlt. A 90-es 
években azonban a pdlyakezdé szakmunkdsoknak mar a ,,szabad” munkapiacon kel- 
lett boldogulniuk. 1994-ben a végzés szakmunkastanulék kézel kétharmada nyilat- 
kozott ugy, hogy hajlandé lenne tanult szakmdjatél eltéré munkat is elvallalni, 1995- 
ben pedig a pdlyakezd6 szakmunkdsok kézel 80%-a mondta ugyanezt. 


3. TABLA 

Hajlandé lenne-e a szakmdjan kiviil elhelyezkedni? (Szakmunkdstanulbk, 1994, N = 1767) 
Igen 65,0 Nem 3,2 
Nem tudja 30,6 Nincs valasz 1,2 

4, TABLA 


Hajlandé lenne-e az aldbbi munkékat elvallalni? (Pdlyakezd6 szakmunkdsok, 1995, 
N = 966) 


Szakmajatél eltér 19,3 Unalmas 11,7 
Nehéz 33,6 Egészségre karos 3,1 
Messze van 23,8 Rosszul fizetett 1,9 
Piszkos 22,2 


Hogy milyen nagy sziikség volt erre a rugalmassdgra, azt jdl bizonyitja, hogy a szak- 
munkdsképzé elvégzése utan négy évwvel a fiatal szakmunkdsoknak alig fele dolgozott 
eredeti szakmajdban, 18%-uk kényszeriilt arra, hogy mds szakmdban helyezkedjen 
el, és majdnem ugyanennyien végeztek szakképzettséget nem igényl6 munkat. 
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5. TABLA 

A vdlaszadék foglalkozdsa (Fiatal szakmunkdsok, 1999, N = 252) 
Vezeté 2,4 Ertelmiségi 40 
Nem fizikai 12,6 Szakmunkas, eredeti szakma 48,4 
Szakmunkas, mas szakma 18,3 Segéd, betanitott munka 14,3 


A nagy mértékti szakmai inkongruencidban jelentés szerepe volt annak is, hogy az 
Altalunk vizsgalt fiatalok a 90-es évek elején kezdték el a szakmunkasképzét, amikor 
még a ,,szocialista” gazdasdgi struktiranak (amelyben a gépipari szakmak kindlata 
volt a legnagyobb) megfelelé szdmban vették f6l a szakmakra a gyerekeket, holott a 
munkaerépiac igényei mdr megvaltoztak. Ugy is fogalmazhatnank, hogy ez az évja- 
rat (és még jé néhany) a késleked6 szakképzési reform Aldozatanak tekintheté. Az 
elhelyezkedési esélyeket elsésorban a tanult szakma befolydsolta. Az ipari szakmakkal 
rendelkezék kényszeriiltek a legstilyosabb munkavallalé6i kompromisszumokra. K6- 
ziiliik haromszor-négyszer annyinak kellett beérnie szakképzetlen munkaval, mint a 


tercier szakmakkal rendelkezéknek. 


6. TABLA 
A fizikai munkdt végzbk foglalkozdsa szakmdjuk dgazata szerint (Fiatal szakmunkd- 
sok, 1999) 





Foglalkozas Ipar Konnytiipar Epitéipar Tercier 
Sajat szakma 48,6 60,0 66,7 72,0 
Mas szakma 24,3 20,0 26,7 20,0 
Szakképzetlen 27,0 20,0 6,7 8,0 
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 
N 74 50 30 50 


Munkavallaldéi alkalmazkodas 


A munkavallaldi biztonsdg elvesztése nemcsak azt jelentette, hogy a fiatal szakmun- 
kdsok elhelyezkedése bizonytalanné valt, hanem azt is, hogy senki sem sz4mithatott 
tébbé ,,tartés” munkahelyre. 1995-ben, egy évvel az iskola elvégzése utan még a pa- 
lyakezdék 61%-a dolgozott az elsé6 munkahelyén, 1999-ben viszont mar csak 27%. 
Az iskola elvégzése utan négy évvel a munkanélkiiliek és a munkahellyel rendelke- 
26k is kiprébaltak mar legalabb két munkahelyet. Ez azt jelenti, hogy a mai fiatal 
szakmunkasok munkahelyi pdlyafutdsuk soran a kor4bbiaknal nagyobb szabadsé- 
got élveznek, és nagyobb bizonytalansdgtdl szenvednek. Foglalkozastérténetiiket a 
munkahelyek stirti valtogatasa jellemzi, manapsdg mar mutatéban sem létezik a 
szocialista idészak tipikus szakmunkasa, aki évtizedekig, s6t akdér a nyugdijig egy 
helyen dolgozott. 

A munkahelyek stirti valtogatasa azt eredményezi, hogy a fiatal szakmunkdsok nem 
»melegedhetnek meg” egy munkahelyen, nem alakftanak ki tartés munkahelyi kap- 
csolatokat vagy szoros munkahelyi baratsdgokat, és a munkahelyekért folytatott ki- 
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méletlen versengésben nem szamithatnak kollegdik szolidaritdsdra. Cserében a gyak- 
ran valtogatott munkahelyeken sokféle tapasztalatot szereznek. A kényszertiségbél 
vallalt valtozatossdg ,,hozadéka”, hogy a sokféle munkatdrstél sokféle szakmai ,,fo- 
gst” tanulhatnak el, és eredeti szakmajuktol eltéré, uj szakmai ismeretekre is szert 
tehetnek, ami késébb névelheti munkapiaci esélyeiket. 

A munkahelyvaltoztatasok oka 4ltaladban a kévetkezé (a sorrend gyakorisdgot is 
jelez): 1. elbocsdtas; 2. 6nkéntes kilépés az alacsony munkabér miatt; 3. 6nkéntes 
kilépés a kedvezétlen munkak6riilmények miatt; 4. énkéntes kilépés munkahelyi 
konfliktusok miatt. 

Az elbocsatdsok leggyakoribb oka a munkahelyek bizonytalansdga, amin a vallal- 
kozdsok bizonytalan gazdasdgi helyzetét kell érteni. A munkahelyek akkor is bizony- 
talanok, ha éppen vannak, mert lehet, hogy masnapra megsztinnek. Ha pl. a kisval- 
lalkozénak atmenetileg nincs munkdja, gondolkodas nélkiil elkiild egy-két munkast, 
és erre természetesen egy fiatalabb szakmunkds mindig esélyesebb. Eléfordul, hogy 
ha rendbe jon az ,,iizletmenet”, visszaveszik a régi munkast, de az is, hogy addigra tj 
jelentkezé akad, alacsonyabb bérért, nagyobb szaktudassal. A munkaeré- tulkindlat 
gyengiti a csoportszolidaritdst, a munkahelyi érdekvédelem teljes hidnya pedig ki- 
szolgdltatotta és védtelenné teszi a munkavallal6t. 

A 90-es évek végén a fiatal szakmunkdésok munkahelyeinek tobbségét a magdncé- 
gek ill. a kisvallalkozasok adtak, ahol a fiatal szakmunkdsokat alkalmazottként fog- 
lalkoztattak. Az allami munkahelyek aranya 1995-héz képest is tovabb sztikiilt. Ak- 
kor még a munkdba dllék 23%-a taldlt magdnak dllami munkahelyet, az évtized 
végén viszont mar csak 16%. 


7. TABLA 
A vélaszadék munkahelye 1999-ben (Fiatal szakmunkdsok, 1999, N = 262) 


Allami intézmény 9,9 Allami vallalat 6,2 
SzOvetkezet 1,5 Magan cég 47,3 
Kisvallalkozas 26,7 Csaladi ill. sajat vallalkozas 8,4 


1995-ben és 1999-ben is megkérdeztiik a fiatal szakmunkdsoktdl, hogy kiilnbézé 
szempontokbél mennyire elégedettek a munkahelyiikkel. A valaszok sorrendje az 
elmult négy év alatt szinte semmit nem valtozott: mindkét alkalommal a munkatar- 
saikkal voltak a legtébben elégedettek, a munka minédségével és szakképzettségiikhéz 
valé illeszkedésével is viszonylag sokan, az elémeneteli lehetdségekkel és a pénzzel 
pedig kevesen. Az évtized masodik felében az elégedetlenek sz4ma tovabb nétt. 1995- 
ben még 40%-uk mondta azt, hogy elégedett a keresetével, 1999-re azonban ez az 
arany felére zsugorodott (8. tabla). 

Nemcsak a keresetiikkel voltak elégedetlenek, hanem egyébként is azt tapasztaltuk, 
hogy a 90-es évek végén a fiatal szakmunkdsok kedvezétlenebb tapasztalatokat sze- 
reztek a munkahelyeikr6l, mint a szocialista nagyiizemek pdlyakezdéi. A technikai 
felszereltség és a felhaszndlt anyagok ugyanis nem sokat valtoztak, megvaltozott vi- 
szont a termelés ,,célja”. Itt mar nem a dolgoz6k foglalkoztatasa (vagy, ahogy annak- 
idején fogalmaztak, a szocializmus ,,épitése”) a cél, hanem a kiméletlen haszonszer- 
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zés: akarmilyen anyaggal, akdrmilyen szersz4mmal és akdrmilyen kécerajban kell elé- 
Allitani az eladhaté végterméket. Meg kellett tanulniuk, hogy munkahelyeiken nin- 
csenek garancidk, és nem érvényesek a torvények, nincs érdekvédelem és nincs szak- 
szervezet. A magancég ugy boldogul a ,,vadkeleti” versenyhelyzetben, ahogy tud, sen- 
ki és semmi nem ellenérzi, senki és semmi nem fékezi meg. A 90-es években teljesen 
esetleges volt, hogy milyen multtal, szakmai tudassal, jellemmel és erkélcsékkel lett 
valakibél vallalkozé vagy tulajdonos. Szép sz4mmal akadt olyan fiatal szakmunkés, 
aki a szakmai tudds és a hozzdértés hidnydval, a mielébbi meggazdagodas vagyaval, 
lelkiismeretlenséggel, gatlastalansdggal és feleldtlenséggel jellemezte munkaad6jat. 


8. TABLA 
Megfelel-e a munkahelye az igényeinek az alabbi szempontok szerint? (Fiatal szak- 
munkdsok, 1999, N = 262) 


Munkatarsak 81,6 Szakképzettség 69,8 
Munka mindség 65,9 Elémenetel 37,5 
Fizetés 23,0 


Mig korabban a szocialista dllami vallalatokat nagyjébél hasonlé munkakériilmé- 
nyek és ,,jdléti” szolgdltatdsok jellemezték, a 90-es években a munkahelyvalasztdsdnal 
mar igen fontos szempontnak szdmitottak a munkakériilmények. Felértékelédésiik- 
héz hozzajarult, hogy a magancégek némelyike olyan jelentés tékehidnnyal indult be 
és olyan sikerteleniil mtikédétt, hogy a megfelel6 munkakGriilmények megteremté- 
sére ha akart volna, akkor sem volt képes dldozni. Természetesen az is eléfordult, 
hogy a vallalkoz4s ugyan szép hasznot hozott a tulajdonosnak, de sajndlta a ,,befekte- 
tést” a megfelel6 munkakériilmények megteremtésére. 


Vallalkozas 


A rendszervaltdssal beindulé piacgazdasdgtél mindenki a kisvallalkozdsok fellendii- 
lését és a kisvallalkoz6k boldoguldsdt varta, anndl is inkabb, mert 1990 é6ta minden 
politikai part és minden kormanyprogram meghirdette a kisvallalkozék tamogata- 
sat. A fiatal szakmunkdsok kérében is csak fokozatosan foszlottak szét az ezzel kap- 
csolatos remények. 1994-ben még a végzés szakmunkdstanuldk kézel fele gondolta 
ligy, hogy lesz esélye 6nallé vallalkozdsra, de 1995-ben a pdlyakezdé szakmunkasok- 
nak mar csak egynegyede hitte ugyanezt (9. tabla). Négy év elteltével pedig mind- 
dssze 7%-uknak sikeriilt megvalésitani vallalkozdsi ambicidit. 

A fiatal szakmunkésok vallalkozdsaihoz mindenekelétt a téke hidnyzott (11. tab- 
la). Ondllé vallalkozds beinditasara csak azok gondolhattak, akik mogott anyagi ta- 
mogatasra képes csalad Allt, és ez csak az esetek téredékében volt jellemzé. 

A szakmunkasképzét elvégezve a fiatal szakmunkdsok tébbsége nem rendelkezett 
egy 6ndllé vallalkozds beinditdsdhoz sziikséges szakmai tuddssal és munkatapaszta- 
lattal sem. Jarhatébb titnak bizonyult volna tarsulni egy tapasztaltabb szakmunkas- 
sal, ilyen tarsat azonban pénz nélkiil rendkiviil nehéz taldlni. Az 6ndll6é vallalkozas 
akadalya volt az is, hogy a 90-es évek elején, amikor az dltalunk vizsgalt fiatal szak- 
munkasok szakmunkasképzébe jartak, a szakmai iskolakban még nem tanitottak val- 


500 ERTEKEK 7 


lalkozdi ismereteket. Emellett azok a vallalkoz6i tapasztalataik is hi4nyoztak, ame- 
lyeket a gyakorlatban lehet megszerezni. A 90-es évek elején a szakmai gyakorléhe- 
lyek még a hagyomanyos alkalmazott-szakmunkds szerepre szocializaltak tanuldikat, 
és nem az dndllé vdllalkozé szerepére. Akadalyozta az dnallé vallalkozast a piaci viszo- 
nyoktol valé szorongas és a konkurenciatél vald félelem is. Nem véletlen, hogy azok- 
bdla fiatal szakmunkésokbdl lett a legnagyobb valdszintiséggel vallalkozé (21% szem- 
ben az atlagos 7%-kal), akiknek a sziilei is vallalkoz6k voltak. 


9. TABLA 
Van-e esélye éndllé vallalkozdsra? (Szakmunkdstanulbk, 1994, N = 1767; Pdlyakezdé 
szakmunkdsok, 1995, N = 965) 





1994 1995 
Igen 45,7 24,6 
Nem 48,8 73,2 
Nincs valasz 5,5 2,2 
10. TABLA 
A vélaszadék munkaviszonya 1999-ben (Fiatal szakmunkdsok, 1999, N = 250) 
Vallalkoz6 7,2 Vezet6 2,4 
Alkalmazott 90,4 
11. TABLA 
Mi hidnyzik a vdllalkozdshoz? (Palyakezdé szakmunkdsok, 1995, N = 966) 
Pénz 86,8 Tapasztalat 48 
Ratermettség 43 Szaktudas 41 


A tanulas presztizse 


A szakmunkasképzé iskolaékrél a kéztudat mindig is ugy tartotta, hogy oda gyenge 
tanulmdnyi eredményekkel és gyenge képességekkel keriilnek be a tanuldk. Hogy az 
Altalunk vizsgalt fiatal szakmunkdsok mennyire nem gyenge képességeik miatt keriil- 
tek annakidején szakmunkdsképzébe, azt az bizonyitja, hogy a szakképzé iskola el- 
végzése utdn igen sokan tanultak tovabb, és a tovabbtanuldk kéziil néhanyan szaba- 
lyosan ,,r4kaptak” a tanuldsra. Tobb olyan fiatal szakmunkdssal taldlkoztunk, aki 
megszerezte az érettségit, és érettségi utan sem hagyta abba a tanuldst, hanem szdmi- 
togépes ismereteket és nyelvet is tanult, vagy egy masik szakmat is szerzett. A tovdbb- 
tanulds timeges igényét elsésorban az magyarazta, hogy a 90-es évek elején egy olyan 
képzési rendszerben és szakmastrukttiraban szerezték meg a szakképzettségiiket, amely 
mar nem felelt meg a gazdasdgi és a tarsadalmi igényeknek. 

A tovabbtanulds masik f6 motivuma az volt, hogy a 90-es évek kézepére mindenki 
szamara nyilvanvaldéva valt, hogy a magasabb iskolai végzettség a munkanélkiiliség 
elkeriilésének legfontosabb eszk6ze. Minél magasabb iskolazottsdgot sikeriilt valaki- 
nek szereznie, annal sikeresebben boldogult a munkapiacon, és anndl biztosabb eg- 
zisztenciara volt kilatasa. A munkaeré-tulkindlat megnévelte a munkaadok igényeit: 
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olyan munkara is ,,érettségizett” munkaerét kerestek, amelynek elvégzés¢hez erre ko- 
rabban nem volt sziikség. 

Ugyancsak jelentés valtozdst hoztak a 90-es évek a kordbbi kereseti aranyokhoz 
képest is. Mig korabban egy iigyes szakmunkés ,,mellékmunkakkal” kiegészitve tébb- 
szorését kereshette meg havonta egy 4llami alkalmazott értelmiségi fizetésének, a 
rendszervaltds utan az értelmiségiek és a maganszektorban foglalkoztatott nem fizi- 
kai alkalmazottak keresete fokozatosan emelkedett, az érdekvédelem nélkiil maradt 
fizikai munkdsok bére viszont messze az atlagkeresetek szintje alatt maradt. 

Kétségkiviil hozzdajarult az altalanos ,,tanuldsi kedvhez” a munkanélkiiliség is. Ez a 
helyzet egyrészr6l szabadid6t biztositott, amit fel lehetett haszndlni a tanuldsra, mds- 
részr6l a munkaiigyi kézpontok kifejezetten felkindltak az ingyenes tovabbtanulasi 
lehetéség kiilénbézé formait a munkanélkiili fiatal szakmunkdasoknak. 

A fiatal szakmunkdsok kiegészité képzése sok esetben még nem fejezddétt be. A 
kiegészité képzésben részt vett 60%-bél az elmult négy év alatt kétharmaduknak 
(kézel 40%-nak) sikeriilt uj képzettséget szereznie. Ezen beliil a legtébben érettségit 
szereztek, jéval kevesebben tj szakmat vagy szakk6zépiskolai végzettséget, és elenyé- 
sz6 szamban betanftott munkara képesité, ill. technikusi vagy felséfoku végzettséget. 
A kiegészité képzéssel szerzett szakmak kézel kétharmada a tercier 4gazathoz tartozé 
szakma volt, egyétéde pedig kénnytiipari. 


12. TABLA 


Milyen kiegésztté képzésben vett részt? (Pdlyakezdé szakmunkdsok, 1995, N = 960; 
Fiatal szakmunkdsok, 1999, N = 352) 





1995 1999 
Semmilyen 60,3 37,5 
Esti 18,0 39,8 
Nappali 21,7 22,7 


Az uj szakmat tanuldk viszonylag magas aranya azt jelzi, hogy a fiatal szakmunkdsok 
toébbsége sz4mara eredeti szakmavalasztasa utdlag ,,tévedésnek” bizonyult, és igy gon- 
doljak, hogy ,,jobb”, keresettebb, a munkaerépiacon jobban eladhaté szakmat kellett 
volna valasztaniuk (13. tabla). 

A szakmavalasztasi ,,tévedésekben” jelentés szerepe volt annak, hogy az utdbbi évek- 
ben a szakmak presztizse is ldtvanyos valtozdson esett at. A szocializmus korabbi 
szakaszdban (a 60-as 70-es években), amikor a fizetésekben alig voltak kiilonbségek, 
a szakmak rangsorat elsésorban a munka ,,mindésége” szabta meg, tehat az, hogy 
mennyire volt kénnyti, milyen munkak6riilményekkel jart egyiitt (pl. mennyire volt 
»tiszta”), és mennyire kévetelt intellektudlis felkésziiltséget. Abban az idészakban az 
elit szakmak k6zé a nyomdasz és a mtiszerész szakma tartozott. A 80-as években 
viszont, a ,maszekolas” és a ,,borravalézds” idészaka4ban mar azt tapasztaltuk, hogy a 
presztizs-rangsorok élére a szolgaltatéipar (autdészerelé, fodrasz, kozmetikus stb.) és a 
tercier 4gazat (kereskedelem vendéglatds, idegenforgalom) szakmai keriiltek, ame- 
lyek alkalmat kindltak a hivatalos munkaidén tuli ,,maszekoldsra”, vagy a borraval6é- 
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val kiegészitett magasabb jévedelemre. A 90-es évek végére ismét megvaltozott a hely- 
zet: jelenleg a fiatal szakmunkasok sz4mara mar azok a ,,fehérgalléros” szakmak (in- 
formatikus, iizletkété stb.) bizonyulnak kfvanatosnak, amelyek 4tmenetet jelentenek 
a fizikai és az értelmiségi foglalkozd4sok kézétt. Még akkor is ezek a vonzdk, ha nem 
igazan lehet jél keresni veliik, vagy amikor nem igazan tudjak felmérni, hogy milyen 
keresetet biztositanak. 


13. TABLA 
Mit valasztana, ha ujra dinthetne? (Pdlyakezdé szakmunkdsok, 1995; Fiatal szak- 
munkdsok, 1999) 





Ipar Konnytlipar Epitéipar Tercier 
Ugyanezt a szakmat 19,6 19,2 15,8 18,2 
Ugyanezt, érettségivel 26,8 23,4 36,8 29,6 
Mas szakmat 21,4 10,6 26,4 6,8 
Mast, érettségivel 28,6 36,2 10,5 38,6 
Nem tudja 3,6 10,6 10,5 6,8 
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 
N 112 94 38 88 


Vagyis ugy ttinik, hogy a 90-es évek végére, ,,helyredllt” a szakmak presztizsrangsora. 
Miutdn a nem fizikai szakmakkal jelenleg mar lényegesen jobban lehet keresni, mint 
a szocializmus idején, vagyis a befektetett hosszabb tanulmanyi idé mar megtériilés- 
sel kecsegtet, ezek a szakmak a fiatal szakmunkdsok szemében is magasabb presztizsre 
emelkedtek. A hosszabb ideig tarté tanula4s mar nemcsak azért vonz6 megoldas a 
fiatal szakmunkasok (és dltalaban a kézvélemény) szemében, mert ennek segitségével 
a munkanélkiiliség késleltetheté, hanem azért is, mert ennek Aran biztonsdgosabb 
egzisztencidra és magasabb keresetre van kilatas. 


Tarsadalmi k6zérzet 


A fiatal szakmunkdsok esetében tovabbra is a ,,/ét hatdrozza meg a tudatot”, vagyis 
tarsadalmi kézérzetiiket leginkébb az befolydsolja, hogy szinte kivétel nélkiil elége- 
detlenek a munkabériikkel. 1999-ben, 6t évvel a szakmunkdsképzé elvégzése utdn 
dtlagosan 30-40 ezer Ft-ot kerestek nettéban, holott a megélhetésiikhéz (sajat véle- 
ményiik szerint) legalabb 50-60 ezer Ft-ra lett volna sziikség. Nem véletlen, hogy az 
énkéntes munkahelyvaltoztatasok leggyakoribb oka a munkabérrel valé elégedetlen- 
ség volt, és az sem, hogy magasabb bérért a szakmajuktdl teljesen eltéré munkakat is 
hajland6ék voltak elvallalni. Amikor a szakmunkasképzé elvégzése utan dlldst keres- 
tek, a munkaadok valamennyiiiknek csak a minimdalbért (ami 1995-ben 20 ezer Ft 
kGriili dsszeg volt) ajanlottak fel. Tobb olyan esettel talalkoztunk, amikor a fiatal 
szakmunkasok ,,papfron” 1999-ben is csak a minimdlbért kaptak, és munkaadéik 
»zsebbél” fizették ki bériik tobbi részét. 

Amikor arra kértiik a fiatal szakmunkdsokat, hogy egy harom foku skalan értékel- 
jek, mennyire elégedettek a helyzetiikkel, a valaszok atlagosan 1,9-es értéktiek voltak, 
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vagyis tarsadalmi helyzetiiket a kézepesnél kissé rosszabbnak minésitették. Az elége- 
dettség mértékét részben a magdnéletben, részben pedig az egzisztencia megteremté- 
sében elért sikerek hatdrozt4k meg. 


14. TABLA 
Mennyire elégedett az életével? (Fiatal szakmunkdsok, 1999, N = 350) 


Teljesen 8,0 
Részben 14,9 
Egydltalan nem 17,1 


Elégedetlenségiikh6éz nemcsak szegényes anyagi helyzetiik, hanem a perspektivak hi- 
anya és a tarsadalmi viszonyokrol kialakitott negativ értékelésiik is hozzdjarult. Tar- 
sadalmi elégedetlenségiik legfébb forrdsa az, hogy a szocializmus idején, gyerekkori 
szocializaciéjuk soran masfajta tarsadalmi értékrendre készitette fel dket csalddjuk és 
iskolajuk, mint amilyet felnéttként tapasztalnak. A legfontosabb valtozast az jelen- 
tette, hogy egy egyenléségelvii tarsadalomban néttek fel, felndéttként pedig egy profit- 
orientélt tarsadalomban kell boldogulniuk, amelyre sem felkésziilve, sem az ehhez 
sziikséges készségekkel felvértezve nem voltak. Legféképpen az anyagi kériilmények 
tekintetében névekvé kiilénbségekkel (a térsadalmi olld nyildsaval) elégedetlenek, 
annal is inkabb, mert azt tapasztaljak, hogy korén nyugdifjazott vagy munkanélkiilivé 
valt fizikai munkéds sziileik és 6k maguk is a ,,vesztesek” térfelére keriiltek. 

Az egyre latvanyosabb tarsadalmi kiilonbségek mellett elfogadhatatlannak tartj4k a 
meggazdagodasra kindlkoz6 lehetdségeket is. Felhaboriténak tartjak a korrupcidt és a 
protekcionizmust, és kesertien, ill. kidbrandultan veszik tudomasul, hogy az anyagi 
jolét forrasa sok esetben nem a szaktudas vagy a szorgalmas munka (ahogy annakide- 
jén nekik tanitottak), hanem a gdtlastalansdg és a térvényszegés. Amellett, hogy a bii- 
nézést elvileg elutasitjak, a ,gazdagok” kardra elk6vetett btincselekményeket hajla- 
mosak a tarsadalmi igazsdgtalansdgok korrekcidjaként értékelni. Mivel igy gondol- 
jak, hogy az ,,ujgazdagok” tobbsége ,,jogtalanul” jutott vagyondhoz (pl. j6 haszonnal 
eladta a frissen privatizdlt gy4rat a munkasok feje folétt), nem tisztelik a magdntulaj- 
dont, és legalabbis ,,gyanusnak” tartj4k a gazdagokat. Mivel azt tapasztaljak, hogy az 
dllam (rendérség, igazs4gszolgdltatas) minden helyzetben a tehetések érdekeit védi, Al- 
taldnosan jellemzé a politikabdl és a politikusokkal kapcsolatos illtizidkb6l valé kidb- 
randulas. Tobbségiik gy nyilatkozott, hogy nem érdekli a politika, nem olvas politikai 
lapokat és nem hallgat politikai hireket, a politikai partoktdl pedig nem var semmi- 
féle pozitiv valtozdst. A politikusokrél legtébbjiik a kovetkezéképpen vélekedett: 

»Négy év alatt teleszedi magat az a part pénzzel, de nem akar foglalkozni azzal, 
hogy az orsz4gnak jobb legyen. En legalabbis tigy latom, hogy nem eréltetik meg 
magukat. Maguknak jé legyen, az fontos, de hogy az orszdggal mi van, pontosabban 
annak azzal a részével, ami nagyon lent van, azzal 6k nem foglalkoznak.” 
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